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INTRODUCCION

Es el instrumento normativo y de gest¡ón donde se establecen los programas, estrategias
y/o politicas que serán sujeto de evaluación durante un ejerc¡cio anual, midiendo el nivel de
desempeño con las acciones plasmadas en el Programa Anual de Evaluaciones de la
adm¡nistración mun¡cipal.

El programa anual de evaluaciones establece los programas de los entes públicos sujelos
a evaluac¡ón, mediante el proceso de recolectar y analizat datos con el fin de poder tomar
dec¡siones acerca del funcionamiento del ente.

Es un proceso de duración determinada que trata de valorar de manera s¡stemática y
objetiva la pertinencia, el rendimiento y el éx¡to de los programas y proyectos conclu¡dos y
en curso. La evaluación se realiza con carácter select¡vo para dar respuesta a determ¡nadas
preguntas e impartir orientación a los a los funcionarios públicos encargados de tomar
decisiones, así como para obtener información que permita determinar si las teorías e
hipótes¡s básicas que se utilizaron al formular el programa resultaron validas, que surtió
efecto o no, y por qué.

uir un plan de evaluación en su plan¡f¡cac¡ón demuestra que el Ayuntamiento
Miguel Totolapan toma enserio sus objetivos programáticos y ha
ma para medir y atender el progreso de tales objetivos, esperando un

no, anal¡zar las deficienc¡as encontradas en las unidades administrativas

OBJETIVO

Ser un área integrada por profesionales, responsables de la planeación estratégica
mediante la formulación, instrumentación, control y evaluación de proyectos que articulen
las áreas de gobierno con la ciudadanía y contribuya al desarrollo sustentable del municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I Dar a conocer las evaluac¡ones correspondientes al ejercicio fiscal 2025, así como

los programas a los que aplicarán.

I Establecer el tipo de evaluación que se aplicará a los Programas Presupuestarios

del ejercicio fiscal 2025 así como a los demás lndicadores de Desempeño del

ayuntam¡ento de San Miguel Totolapan, Gro.

UN

I Establecer el cronograma de ejecución de las evaluaciones de los Programas

Presupuestarios, en operación del ayuntam¡ento de san Miguel Totolapan, Gro.,

durante el ejercicio 2025.
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I Evaluar el desempeño de las acciones programadas para todas las áreas
ayuntamiento de San Miguel Totolapan; Gro., y que se establecen en los Programas
Presupuestarios 2025

I Emitir los resultados de las evaluaciones a los Programas Presupuestarios, a través
de la verificación y segu¡m¡ento al cumplimiento de las metas y objet¡vos con base
el en cronograma de ejecuc¡ón.

TIPOS DE EVALUACIONES

Cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Accesos a la lnformación en
lo que corresponde a la publicación de los indicadores, de acuerdo a los resultados de
las evaluaciones.

ESTRATEGIAS

Sentar las bases para la conformación y operación del Sistema de Evaluación al
o (SEDEM)

unificación del marco teórico-metodológico de evaluación al desempeño
r mun¡c¡pal.

Fomentar la utilización de los resultados de las avaluaciones para mejorar el
peño del municipio.

LÍNEAS DE AccIÓN

1. lmpulsar la conformación de un grupo inter¡nst¡tuc¡onal de evaluación al desempeño
que apoye la integración del Sistema de Evaluación al Desempeño (SEDEM).

2. Elabo¡ar lineamientos y criter¡os que sustenten la conformac¡ón y operación del
SEDEM.

3. Fomentar el desarrollo, uso e intercambio de herramientas de evaluación al
desempeño para la toma de decisiones.

4. Actual¡zar el marco teórico-metodológico para el desarrollo de las evaluaciones en
el Sector Mun¡cipal.

5. Difundir el marco teórico-metodológico y las henamientas de evaluación.
6. Fomentar la cooperación entre las diferentes instancias del Sector Munic¡pal para el

uso del marco teór¡co-metodológico de evaluación.
7. Asegurar que la evaluación de los programas federales se ajuste a los lineamientos

de las dependenc¡as globalizadoras.
8. Promover el uso inter e intrainstitucional de los resultados de las evaluaciones que

se desarrollen en el municipio.

I

LI
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9. Retroalimentar oportunamente a las unidades administrativas cuyos progr¿¡

act¡vidades o serv¡c¡os sean evaluados.
10. Difundir los resultados de las evaluaciones en medios electrónicos o físicos.

Promover los mecan¡smos de coordinación entre las d¡ferentes áreas para est¡mular la v¡sita
a la pág¡na del Ayuntamiento de San Miguel Totolapan, Gro., y poder evaluar el porcentaje
de los visitantes a la m¡sma.

EVALUACION DE ISOO

OBJETIVO SECTORIAL

Consolidar la evaluación como herramienta que apoye la toma de decisiones de politica
pública y mejore el desempeño de la admin¡stración municipal.

DESCRIPCIóN GENERAL

lndica el uso que se le da a la herramienta de consulta de indicadores, en relación con el
número de visitantes al portal de ¡nternet al área de consulta de indicadores.

INDICADOR

La fórmula del cálculo es:

= (número de usuarios de la plataforma de consulta de indicadores) / (número de
visitantes a la página del ayuntamiento) x 100.

PERIODICIDAD

2 evaluaciones por Semestre

FUENTE

Numerador
de Eval

denominador: contadoÍes de visitas reg¡stradas en las bases de datos del área
n al Desempeño.

REFERENCIA ADICIONALES

monitoreo: Area de Evaluación al Desempeño del Ayuntamiento Municipal de
uel Totolapan, Gro

r la evaluación del desempeño de los sistemas, programas y servicios que
na el Ayuntamiento Municipal de San Miguel Totolapan, Gro., para medir el

porcentaje de evaluaciones coordinadas por el área de Evaluación al Desempeño con
enfoque sectorial.
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EVALUACIÓN CUANTITATIVA
OBJETIVO SECTORIAL

Consolidar la evaluación como heffam¡enta que apoye la toma de decisiones de política
pública y mejore el desempeño de la adm¡n¡stración mun¡cipal.

DESCRIPCIÓN GENERAL

Mide la participac¡ón de todas las áreas que ¡ntegran al Ayuntamiento en las evaluaciones
coord¡nadas por la Titular de Evaluación al Desempeño, en relación con el total de
evaluaciones establec¡das en el Programa Operativo Anual correspondiente al área de
evaluación al Desempeño.

INDICADOR

La fórmula del cálculo es:

= (número de evaluaciones realizadas entre las diferentes áreas del Ayuntamiento) /
(total de evaluaciones establecidas an el Programa Operat¡vo Anual del área de
Evaluación al Desempeño) x 100.

PERIODICIDAD

2 evaluaciones por Semestre
FUENTE

Numerador: lnformes de evaluaciones coordinadas por el área de Evaluación al
Desempeño.
Denominador: Programa Operativo Anual del área de Evaluación al Desempeño.

REFERENCIA ADICIONALES

Estimación monitoreo: Area de Evaluación al Desempeño del Ayuntamiento Municipal de
San Miguel Totolapan, Gro.

lmpulsar la evaluación del desempeño de los sistemas, programas y se
proporciona el Ayuntam¡ento Mun¡cipal de San Miguel Totolapan, Gro.,
porcentaje de recomendaciones viables incorporadas como mejoras en
programas y servicios proporcionados por el Mun¡c¡pio derivadas
coordinadas por la t¡tular de Evaluación al Desempeño.
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EVALUACIÓN CU¿.LITATIVA
OBJETIVO SECTORIAL

Consolidar la evaluación como herramienta que apoye la toma de decis¡ones de politica
pública y mejore el desempeño de la administración mun¡cipal.

DESCRIPCIÓN GENERAL

Da cuenta del número de recomendaciones viables (polít¡camente viables, sustentables
financieramente y expresadas claramente) que son implementadas por las unidades
responsables de los programas o servicios evaluados, como proporción de todas las
recomendaciones viables que derivaron de evaluaciones coordinadas por la Titular de
Evaluación al Desempeño.

INDICADOR

La fórmula del cálculo es:

= (número de recomendaciones viables derivadas de evaluaciones que tienen
evidencia de cumplimiento) , (total de recomendaciones viables de incorporarse
como mejoras en la gestión de programas y servicios der¡vados de evaluaciones

coordinadas por la Titular de Evaluación al Desempeño) x l0

PERIODICIDAD

2 evaluaciones por Semestre
FUENTE

Numerador y Denominador: contadores de vis¡tas registradas en las bases de datos del
área de Evaluación al Desempeño.

I

REFERENCIA ADICIONALES

itoreo: Area de Evaluac¡ón al Desempeño del Ayuntamiento Municipal de
an, Gro
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CRONOGRAMA DE ACTTVIDADES

c DE ACTIVIOADES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
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PROGRAMA ANUAL OE EVALUACIONES
Creac¡ón de ind¡cadores

Establecim¡ento de tipos de evaluaciones
Publicación en plataforma oficial

PROCESO OE ÁP.iCACIÓN OE EVALUACIONES
1 .- Apl¡cación de evaluac¡ón de 180'
2.- Aplicación de evaluación cuantitativa
3.- Aplicación de evaluación cualitat¡va

OBTENCIÓN DE RESÚLTAOOS
Resultados de las evaluaciones
Entrega de resuttados a¡ presidente Municipal y
l¡tulares.
Publ¡cación de resultados en la Plataforma
Of¡cial

Se emite el Programa Anual de Evaluación del Ayuntamiento de San Miguel Totolapan,
Guerrero, de la Administración Pública Munic¡pal 2024-2027, para el cumpl¡miento del lnforme
Financiero Semestral y Cuenta Pública Anual del ejercicio 2025, en acatamiento a lo que
mandata el articulo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, as¡m¡smo
se sustenta en lo que establecen los artículos 4 fracción 4 fracción Xll, 61 numeral ll inciso C
Y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubern tal

Dado en San Miguel Totolap an, Guerrero de junio del2025.

PROFR. JOSÉ ANTONIO VAZQUEZ JUAREZ
TITUI-AR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVAIUACION At DESEMPEÑO
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